Besluitenlijst van de generale synode d.d. 14 en 15 april 2011

A. Verkiezing moderamen

Tot assessor primus is ouderling M. Engelbert –Clarenbeek verkozen voor een periode van vier jaar.

Tot lid van het moderamen, voor een periode van één jaar zijn ouderling-kerkrentmeester B. van Bokhoven, diaken E. Broekhuizen, en ouderling M.F. Lichtenbelt verkozen.

B. Samenstelling Kleine Synode

Diakenen (10)

	primi
	classis
	Synodelid t/m
	
	secundi
	classis
	Synodelid t/m

	W.O. van Middendorp
	Hoorn/Enkhuizen
	2011
	
	H.C. Tjallings
	Franeker
	2011

	N. Reitsma
	Gouda
	2013
	
	A.W. van der Vlies
	Dordrecht
	2012

	A.A. Dekker
	Zeist
	2011
	
	A.A. Braaksma
	Limburg
	2013

	mw. C.J. Dam
	Schiedam
	2011
	
	P. de Vlugt
	Sneek
	2013

	M. Schimmel
	Hattem
	2012
	
	mw. A. Hiemstra-Brouwer
	Dokkum
	2013

	F. Pasveer
	Heerenveen
	2013
	
	T. van Zanten
	Edam/Zaandam
	2011

	mw.A.Reitsma-van der Woude
	Leeuwarden
	2012
	
	J. de Vries
	Emmen
	2012

	mw. H. Compagner
	Utrecht
	2013
	
	B.J. Robbers
	Amsterdam
	2013

	T. In ’t Hof
	Deventer
	2011
	
	H. Zomer
	Enschede
	2011

	B. Broekhuizen
	Nijkerk
	2012
	
	H. Oostinga
	Groningen
	2011


Ouderlingen (6)

	primi
	classis
	Synodelid t/m
	
	secundi
	classis
	Synodelid t/m

	L.J. Teerink
	Tiel
	2012
	
	Mw. M.H. Verstegen-Van Vuren
	Bommel
	2012

	mw. M. Engelbert-Clarenbeek
	Apeldoorn
	2012
	
	C.J.G.J. Boom
	Ommen
	2011

	mw. M.F. Lichtenbelt
	Evang.Luth.
Synode
	2012
	
	G.H. Kloosterman
	Dordrecht
	2014

	mw. W. Hoeve-Roosenboom
	Hilversum
	2012
	
	B.T. Stroo
	Hoogeveen
	2011

	A.S. Flikweert
	Zierikzee
	2014
	
	J.J. Rodenburg
	Deventer
	2013

	C. Kelder
	Zeeuws Vlaanderen
	2011
	
	G.G. van Dijk
	Rotterdam
	2011


Ouderlingen-kerkrentmeester (6)

	primi
	classis
	Synodelid t/m
	
	secundi
	classis
	Synodelid t/m

	B. van Bokhoven
	Woerden
	2012
	
	J. Aalberts
	Breukelen
	2012

	W. de Lange
	Nijmegen
	2014
	
	C.P. de Bruin
	Hoogeveen
	2013

	H.J. Haverkamp
	Ede
	2011
	
	T. van der Velde
	Assen
	2013

	Mw. J. Galjaard
	Peel en Kempenland
	2011
	
	Mw. G.H. Geveke-Groot
	Hoorn-Enkhuizen
	2013

	G.P. van der Schans
	Delft
	2011
	
	B.H. Slotman
	Enschede
	2013

	W. Kaldeway
	Buitenpost
	2012
	
	J. Riezebos
	Kampen
	2013


Predikanten (10)

	primi
	classis
	Synodelid t/m
	
	secundi
	classis
	Synodelid t/m

	ds. A. van Lingen
	Alblasserdam
	2012
	
	ds. F.J. van Harten
	’s-Gravenhage
	2014

	mw.ds. A. Nottelman
	Utrecht
	2011
	
	ds. E.J. Vledder
	Rotterdam
	2013

	mw.ds. E. van der Wolf-Kox
	Flevoland
	2013
	
	ds. M.C. Mook
	Sneek
	2011

	ds. G.J. van Pijkeren
	Peel en Kempenland
	2013
	
	ds. J.P.C. Prenger
	Winterswijk
	2011

	ds. W.J. Bisschop
	West Brabant
	2011
	
	ds. A.L.G. van Nieuwpoort
	Amsterdam
	2011

	ds. M.A. Bos
	Oost-Groningen
	2012
	
	ds. J.H. Meijer
	Delft
	2013

	ds. H. van Dalen
	Doetinchem
	2013
	
	ds. R.H. Knijff
	’s-Hertogenbosch
	2013

	ds. F. van Roest
	Katwijk
	2013
	
	ds. M. van Dam
	Gorinchem
	2012

	mw.ds. K. van den Broeke
	Goes
	2012
	
	ds. D.C. Floor
	Ede
	2013

	ds. L.W. Smelt
	Alphen a/d Rijn
	2013
	
	ds. P.T. Mol
	Almelo
	2012


ds. P. Verhoeff
preses
2012




ds. A.J. Plaisier
scriba   

juni
2012


Adviseurs namens de Evangelisch-Lutherse synode:

	Primus
	W. Littel

	Secundus
	


C. Samenstelling commissies van rapport

commissie van rapport AZ - 2011

	ambt
	primi
	classis
	synodelid t/m
	
	ambt
	secundi
	classis
	synodelid t/m

	Pred.
	G.J. van Pijkeren, voorzitter
	Peel en Kempenland
	2013
	
	Pred.
	J.A. Berkheij
	Woerden
	2014

	Okr.
	W.F. Vreeke
	Alphen a/d Rijn
	2011
	
	Oud.
	B.C. Nagtglas
	Haarlem
	2013

	Okr.
	T.P. van der Stoep
	Zoetermeer
	2012
	
	Oud.
	H. Brummel
	Kampen
	2011

	Oud.
	L.J. Teerink
	Tiel
	2012
	
	Okr.
	J.E. de Jong
	Drachten
	2012

	Oud.
	C.J.G.J. Boom
	Ommen 
	2011
	
	Diak.
	A.A. Braaksma
	Limburg
	2013

	Diak.
	A.D. Drost
	Heusden
	2013
	
	Oud.
	C. Kelder
	Zeeuws Vlaanderen
	2011

	Pred.
	W.J. Bisschop
	West Brabant
	2011
	
	Oud.
	G.H. Kloosterman
	Dordrecht
	2014

	Pred.
	D.C. Floor
	Ede
	2013
	
	Pred.
	mw. H.K. Olde Scheper-van der Weide
	Dokkum
	2011

	Pred.
	mw. S. Freytag
	Evang.Luth.synode
	2012
	
	Oud. 
	A.S. Flikweert
	Zierikzee
	2014

	Diak.
	J.W. Paardekooper
	Goes
	2014
	
	Okr.
	T. van der Velde
	Assen
	2013


commissie van rapport KDB - 2011

	ambt
	primi
	classis
	synodelid t/m
	
	ambt
	secundi
	classis
	synodelid t/m

	Okr.
	H.J. Haverkamp, voorzitter
	Ede
	2011
	
	Oud.
	Chr. Klein
	Edam/Zaandam
	2013

	Diak.
	N. Reitsma
	Gouda
	2013
	
	Okr.
	H.A. van Dijk
	Groningen
	2013

	Okr.
	J.B. Val
	Evang.Luth. synode
	2012
	
	Okr.
	B.H. Slotman
	Enschede
	2013

	Okr.
	W. Kaldeway
	Buitenpost
	2012
	
	Diak.
	H.C. Tjallings
	Franeker
	2011

	Pred. 
	F. van Roest
	Katwijk
	2013
	
	Oud.
	J. Zetzema
	Leeuwarden
	2014

	Diak.
	T. in ’t Hof
	Deventer
	2011
	
	Pred.
	C.H. Oechies
	Hoofddorp
	2012

	Diak.
	M. Schimmel
	Hattem
	2012
	
	Okr.
	C.P. de Bruin
	Hoogeveen
	2013

	Okr.
	mw. G.H. Geveke-Groot
	Hoorn/Enkhuizen
	2013
	
	Diak.
	H.J. Visser
	West-Brabant
	2013

	Okr.
	G.P. van der Schans
	Delft
	2011
	
	Diak.
	J. de Vries
	Emmen
	2012

	Okr.
	W. de Lange
	Nijmegen
	2014
	
	Okr. 
	J. Riezebos
	Kampen
	2013


commissie van rapport – KTO 2011

	ambt
	primi
	classis
	synodelid t/m
	
	ambt
	secundi
	classis
	synodelid t/m

	Pred.
	L.W. Smelt, voorzitter
	Alphen a/d Rijn
	2013
	
	Oud.
	mw. W. Hoeve-Roosenboom
	Hilversum
	2012

	Oud.
	B.T. Stroo
	Hoogeveen
	2011
	
	Oud.
	A. Vreugdenhil
	Hattem
	2014

	Okr.
	J.P. Karstens
	Leiden
	2012
	
	Pred.
	mw. M. Veenstra-Oving
	Heerenveen
	2011

	Okr.
	mw. J. Galjaard
	Peel en Kempenland
	2011
	
	Diak.
	A.W. van der Vlies
	Dordrecht
	2012

	Pred.
	A.G.L. van Nieuwpoort
	Amsterdam
	2011
	
	Pred.
	M.C. Mook
	Sneek
	2011

	Pred.
	A. van Lingen
	Alblasserdam
	2012
	
	Oud.
	J. Bijkerk
	Apeldoorn
	2014

	Diak.
	Mw.H. Compagner
	Utrecht
	2013
	
	Oud. 
	Mw. L. van der Weerd-Hogeweg
	Alkmaar
	2013

	Pred. 
	mw. S. van Meggelen
	Heusden/Almkerk
	2011
	
	Oud.
	G.J. Zuurmond
	Schiedam
	2013

	Pred.
	J.H. Meijer
	Delft
	2013
	
	Pred. 
	R.H. Knijff
	‘s-Hertogenbosch
	2013

	Pred. 
	L.J. Scholten
	Barendrecht
	2012
	
	
	
	
	


commissie van rapport MDO - 2011

	ambt
	primi
	classis
	synodelid t/m
	
	ambt
	secundi
	classis
	synodelid t/m

	Diak.
	F. Pasveer, voorzitter
	Heerenveen
	2013
	
	Pred.
	J. Swager
	Harderwijk
	2014

	Pred.
	H. van Dalen
	Doetinchem
	2013
	
	Pred.
	P.T. Mol
	Almelo
	2012

	Oud.
	J.J. Rodenburg
	Deventer
	2013
	
	Pred.
	G.J. Mink
	Bommel
	2014

	Diak.
	B.J. Robbers
	Amsterdam
	2013
	
	Diak.
	mw. A. Reitsma-van der Woude
	Leeuwarden
	2012

	Diak.
	A.A. Dekker
	Zeist
	2011
	
	Oud.
	J. Nooitgedagt
	Emmen
	2014

	Pred.
	Mw. A. Nottelman
	Utrecht
	2011
	
	Pred.
	E.J. Vledder
	Rotterdam
	2013

	Diak. 
	S. Janse
	Walcheren
	2012
	
	Diak.
	J. van Ekeris
	Doorn
	2014

	Diak.
	W.O. van Middendorp
	Hoorn-Enkhuizen
	2011
	
	Pred.
	E. van den Berg
	BVEG 
	2012

	Diak.
	H.J. Zomer
	Enschede
	2011
	
	Okr.
	J. Aalberts
	Breukelen
	2012

	Diak.
	mw. C.J. Dam
	Schiedam
	2011
	
	
	
	
	


D. Benoemingen 
Tot lid van de Raad van Toezicht PThU:

Prof.dr. M. Kaptein voor een periode van vier jaar met ingang van 1 mei 2011.
Tot bijzonder hoogleraar Kerk en Wereld:

De generale synode heeft ingestemd met de voorgenomen benoeming van dr. J. de Hart, voor onbepaalde tijd, met ingang van 1 september 2011. Aan dr. De Hart is ontheffing verleend van de gestelde voorwaarden in ord. 13-6-4.

Tot lid van het Generaal College voor de visitatie:

Mr. W.L. Zielhuis, voor een periode van vier jaar, met ingang van 1 april 2011.

Aan dr. J. de Kock is ontheffing verleend van de gestelde voorwaarde in ord. 13-6-4. 
E. Met vreugde en vrucht – loopbaanontwikkeling en functiedifferentiatie (KTO 11-01)

De generale synode heeft kennisgenomen van: 

1. de nota ‘Met vreugde en vrucht’ (KTO 11-01 ) van de Beleidscommissie Predikanten (BCP) over loopbaanontwikkeling en functiedifferentiatie.

2. de begeleidende brief van het moderamen d.d. 16 maart 2011

3. het rapport van de Commissie van Rapport KTO d.d. 23 maart 2011

4. het advies van de Generale Raad van Advies d.d. 5 april 2011

De generale synode overweegt:

1. De BCP heeft na de besluitvorming over de nota ‘Hand aan de Ploeg’ in april 2009 in opdracht van de generale synode onderzocht hoe beloningsdifferentiatie en loopbaanontwikkeling kan bijdragen aan de aantrekkelijkheid van het beroep van predikant.

2. In de nota ‘Met vreugde en vrucht’ doet de BCP verslag van dit onderzoek met als voornaamste conclusie, dat er bij betrokken partijen in de kerk onvoldoende draagvlak is voor verticale functiedifferentiatie.

3. De nota geeft voorts aan dat horizontale differentiatie vooral bij het werken in (grotere) teamverbanden gestalte kan krijgen en dat daarom samenwerking en bovenplaatselijke inzet moet worden gestimuleerd en gefaciliteerd; over deze thematiek zal de BCP in november 2011 of april 2012 rapporteren.

4. Voor het overige geeft de nota een beschrijving hoe andere verwante thema’s, die sinds de bespreking van ‘Hand aan de Ploeg’ door de BCP worden behandeld, worden uitgewerkt en wanneer daarover door de BCP aan de generale synode zal worden gerapporteerd.

De generale synode besluit:

1. Niet over te gaan tot de invoering van een systeem van verticale functiedifferentiatie voor predikanten, doch het bevorderen van de mogelijkheid voor horizontale functiedifferentiatie op te nemen in het beleid.

2. Het moderamen op te dragen de BCP te verzoeken een onderzoek in te stellen naar de noodzaak/wenselijkheid van een junior-fase voor predikanten en kerkelijk werkers en voorstellen daaromtrent voor te leggen aan de generale synode in haar vergadering van november 2011 of april 2012.

3. Allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest.

Motie:

Het moderamen wordt verzocht een aanzet te geven tot het formuleren van een duidelijke ambtstheologie binnen de Protestantse Kerk in Nederland.

F. De positie van de HBO-theoloog – kerkelijk werker (KTO 11-02)

De generale synode heeft kennisgenomen van: 
1. De nota ‘De positie van de HBO-theoloog –kerkelijk werker’ (KTO 11-02);

2. De aanbiedingsbrief van het moderamen d.d. 16 maart 2011;

3. Het rapport van de commissie van rapport KTO d.d. 17 maart 2011;

4. Het advies van de generale raad van advies d.d. 16 maart 2011
De generale synode overweegt: 

1. Aan de bespreking van ‘De positie van de HBO-theoloog- kerkelijk werker’ zijn -voor zover nu relevant- de volgende besluiten van de generale synode vooraf gegaan:


a) april 2009:
inzake ‘De Hand aan de ploeg’ (KTO 09-01), besluitpunten 8 en 9;


b) april 2010:
inzake ‘Voortgangsrapportage inzake Plan van aanpak implementatie   

   
   en uitvoering van synodale besluiten met betrekking tot het rapport Hand aan de ploeg’

c) april 2010:
inzake ‘de ‘predikant-vicaris’’.

2. Besluit a) houdt in -voor zover nu relevant- dat sommige kerkelijk werkers kunnen worden toegelaten tot het ambt van predikant(‘-vicaris’) terwijl voor de overige kerkelijk werkers geldt, dat zij geen preekconsent kunnen krijgen (beleids- respectievelijk onderzoeksuitgangspunt).


Besluit b) houdt in dat bij de uitwerking van thema 2 (de positie van de HBO-theoloog – kerkelijk werker) verder aandacht besteedt zal worden aan de kwalitatieve inzet van kerkelijk werkers.


Besluit c) houdt in de besluitvorming inzake de ‘predikant-vicaris’ uit te stellen tot de positie van de HBO-theoloog – kerkelijk werker in breder verband bezien is en er voorstellen liggen voor de hele beroepsgroep van kerkelijk werkers.

3. De positie van de kerkelijk werker vraagt om een benadering die past binnen de protestantse ambtsstructuur 

4. De voorstellen ten aanzien van de kerkelijk werker in de nota ‘De positie van de HBO-theoloog- kerkelijk werker’ hebben als consequentie dat de figuur van de ‘predikant-vicaris’ niet langer opportuun is.

De generale synode besluit:

1. Haar besluiten 8 en 9 d.d. april 2009 inzake het rapport ‘Hand aan de Ploeg’ niet langer te handhaven als uitgangspunt voor verder onderzoek respectievelijk beleid.

2. De voorstellen in de nota ‘De positie van de HBO-theoloog - kerkelijk werker’ (hoofdstuk 2 van de nota) te aanvaarden, met uitzondering van de voorstellen 5 en 13. Dit betekent het volgende. 


2.1.
  De beroepsdefinitie ‘kerkelijk werker’ geldt alleen voor hen die:

a) de HBO opleiding Godsdienst Pastoraal Werk (GPW) hebben behaald aan een erkende instelling opgenomen in artikel 3 van de generale regeling kerkelijk werkers (GRKW); 
b) werkzaam dan wel benoembaar zijn op de taakvelden pastoraat, geestelijke vorming missionair/apostolair diaconaal werk; 
c) belijdend lid zijn van de Protestantse Kerk in Nederland.

d) na toelating zijn ingeschreven in het register van kerkelijk werkers (art. 4 GRKW).

2.2.
  Kerkelijk werkers die voldoen aan de in 2.1 genoemde criteria en

· een aanstelling hebben van minimaal 12 uur per week en

· een dienstverband voor minimaal 1 jaar

a) worden in de gemeente in de regel bevestigd in het ambt van ouderling of diaken met een bepaalde taak; 

b) vallen onder de regeling permante educatie (waaronder werkbegeleiding).

Zij maken daarmee deel uit van de leiding van de plaatselijke gemeente en nemen deel aan de werkgemeenschap.

c) De kerkelijk werkers die in het ambt bevestigd worden, maken als boventallig lid deel uit van de kerkenraad en tellen dus niet mee in het minimum aantal ambtsdragers zoals dat in de kerkorde is vastgelegd (ord. 4-6-3). Te allen tijde vormen zij een minderheid in de kerkenraad.  


2.3.
  Kerkelijk werkers hebben voortaan de mogelijkheid een preekconsent te verkrijgen – 



  na het volgen van daarop gerichte scholing- indien het belang van de gemeente of   



  dat van de kerk in de regio dit vergt.
2.4   Kerkelijk werkers die niet aan het uren- en aanstellingscriterium voldoen, worden in 
  een functie aangesteld. Dit geldt ook voor HBO- theologen (en anderen) die niet aan  

  de onder 1 gestelde criteria voldoen. 
2.5. In gemeenten die in een bijzondere situatie verkeren kan een kerkelijk werker, die 
  voldoet aan punt 2.2. en beschikt over een preekconsent in het ambt van ouderling  

  bevestigd worden en in de betreffende gemeente de bevoegdheid krijgen om -onder 
  supervisie van een predikant-

· doop en avondmaal te bedienen, 

· de belijdenis van het geloof af te nemen, 

· ambtsdragers te bevestigen, 

· trouwdiensten te leiden en 

· de zegen uit te spreken.

  De criteria die bepalen of een gemeente in een bijzondere situatie verkeert zijn de in    

  de (bijlage bij) de nota op pagina 22 opgenomen criteria.

2.6. De beleidscommissie predikanten (BCP) wordt ook verantwoordelijk voor het beleid 
                 ten aanzien van de kerkelijk werkers.
3. Het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om overeenkomstig de nota te komen tot een optimale regeling van de inschrijving van de kerkelijk werkers in het register. 

4. Het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om overeenkomstig de nota te komen tot een arbeidsvoorwaardenregeling voor kerkelijk werkers, waarin functiebeschrijvingen en inschalingen na overleg met de vakbonden -en met een verplichtend karakter- worden opgenomen. Kerkenraden worden geïnformeerd over de regelgeving. 
5. Het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om nader onderzoek te doen naar de mogelijkheid tot het in dienst nemen van kerkelijk werkers door de landelijke kerk ten behoeve van gemeenten (conform het model zoals gehanteerd voor jeugd​werkers, interim-predikanten en studentenpastores). 
6. Het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie alsmede de beleidscommissie predikanten te verzoeken het nodige te doen om deze voorstellen verder uit te werken en te implementeren alsmede het generale college voor de kerkorde te verzoeken voorstellen te doen aan de generale synode voor een kerkordelijke regeling van deze besluiten.

7. Allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest.

Motie:

Het moderamen wordt verzocht om aan de synode nadere voorstellen te doen toekomen betreffende de mogelijkheid dat kerkelijk werkers en anderen in een bediening gesteld worden, zoals vastgelegd in ord. 3-12.

G. Nota gedragscode predikanten en kerkelijk werkers (AZ 11-04)

De generale synode heeft kennisgenomen van:

1.  Het rapport van de commissie Gedragscode Predikanten en Kerkelijk Werkers (AZ 11-04)
   
       met de daarbij behorende

2. Gedragscode voor predikanten en kerkelijk werkers

3. de aanbiedingsbrief van het moderamen d.d.18 maart 2011

4. het rapport van de Commissie van Rapport AZ d.d. 6 april 2011

5. het advies van de Generale Raad van Advies d.d. 5 april 2011

De generale synode overweegt:

1. Het moderamen van de generale synode heeft aan de commissie Gedragscode de opdracht verstrekt een (concept) gedragscode voor predikanten en kerkelijk werkers op te stellen en deze ter besluitvorming voor te leggen aan de generale synode;

2. Het is nuttig en nodig voor predikanten en kerkelijk werkers om te kunnen beschikken over een gedragscode, gerelateerd aan de door de synode vastgestelde beroepsprofielen, en daarbij passende gedragsregels.

3. Het door de commissie opgestelde concept is een aanzet om tot een dergelijke gedragscode te komen.

De generale synode besluit:

1. Het moderamen op te dragen voorstellen te ontwikkelen voor een gedragscode voor
      
predikanten en kerkelijk werkers, geënt op de door de synode hiervoor vastgestelde
      
beroepsprofielen, en daaruit af te leiden gedragsregels. Het door de commissie
      
opgestelde concept en de hierover in de synode gevoerde discussie dienen daarbij

             
als vertrekpunt.

2. Het moderamen op te dragen het generale college voor de kerkorde te verzoeken te adviseren of en op welke wijze een dergelijke gedragscode en gedragsregels een plaats
      
      kunnen krijgen in de kerkelijke regelgeving.

     3.    Allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest.

H. Notitie Onroerend Goed Protestantse Kerk (KDB 11.01)

De generale synode heeft kennisgenomen van: 

1. de notitie ‘Vastgoed Protestantse Kerk in Nederland d.d. 14 maart 2011;
2. de aanbiedingsbrief van het moderamen d.d. 16 maart 2011;
3. het rapport van de Commissie van Rapport KDB d.d. 1 april 2011;
4. het advies van de Generale Raad van Advies d.d. 5 april 2011.

De generale synode overweegt:

1. Het bestuur van de dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk in Nederland is verantwoordelijk voor het vermogensbeheer van de kerk.
2. Het bestuur van de dienstenorganisatie is overeenkomstig art. 7 lid 2 van de generale regeling alleen na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de kleine synode bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen. 

3. Gezien het belang van het vastgoedbeleid heeft het bestuur van de dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk in Nederland toegezegd het nu voorgestelde beleid voor te leggen aan de generale synode. 

4. De conclusie van de notitie betreffende het vastgoed in Utrecht geeft geen aanleiding tot nadere besluitvorming. 
5. Het conferentiecentrum voldoet in de huidige staat niet aan de hedendaagse kwaliteitseisen en kan op technische en economische aspecten (voor een langere periode) niet rendabel worden aangepast.
6. Het landgoed Hydepark als zodanig (weide- en bosgronden) en de daar aanwezige opstallen vertonen een grote onderhoudsbehoefte.
7. Het is gezien de huidige marktomstandigheden niet realistisch om het landgoed als geheel af te stoten.
8. De notitie ‘Vastgoed etc.’ behoeft aanvulling waar het gaat om de visie omtrent de noodzaak en mogelijkheden van een conferentie- en trainingscentrum met retraitefunctie in eigen beheer. 
9. Het plan van de PthU om voor eigen risico te komen tot een trainingscentrum in Kampen is in overweging genomen.

De generale synode overweegt voorts:

10.
Het Franklin D. Roosevelthuis zal binnen afzienbare tijd vervangen moeten worden.

De generale synode besluit 

1. In principe Hydepark als eigen conferentie- c.q. trainingscentrum met retraitefunctie van de Protestantse Kerk in Nederland te handhaven.

Indien de kleine synode tot de conclusie komt dat het principebesluit inhoudelijk of financieel niet verantwoord is, wordt de nota opnieuw aan de generale synode voorgelegd. De kleine synode zal hierover in beginsel in de vergadering van november 2011 spreken.
2. Het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om  

a.
te komen tot een onderbouwde visie op het in eigen beheer hebben van een                   conferentie- c.q. trainingscentrum, met retraitemogelijkheid en het Landgoed als geheel;

b.
nader onderzoek te (laten) doen ten aanzien van:

· de investeringen om het huidige conferentiecentrum te renoveren (beperkte investering met afschrijving van ca.10 jaar)

· de investeringen om te komen tot nieuwbouw van het huidige conferentiecentrum (ingrijpende investering voor ca. 50 jaar);
3. met het oog op een programma van eisen van de onder 1b en 1c bedoelde renovatie c.q. nieuwbouw voortgaand overleg te voeren met het college van bestuur van de Protestantse Theologische Universiteit;
4. te komen tot het opzetten van een bedrijfsmatige en zelfstandige eenheid voor het eigen conferentiecentrum met een neurtraal netto resultaat;
5. te komen tot gefaseerd uitvoeren van groot en achterstallig onderhoud aan de opstallen en het terrein (weide- en bosgronden) van Hydepark;
6. voorstellen te ontwikkelen -voor het geval zich daartoe de mogelijkheid voordoet- met betrekking tot het verkopen van onderdelen van het landgoed Hydepark en die ter besluitvorming voor te leggen aan de kleine synode; 
7. zich actief in te zetten om de Protestantse Stichting Diaconaal Vakantiewerk Beheer te ondersteunen in het vinden van mogelijkheden om het werk van de diaconale vakantieweken voort te zetten;

en tenslotte

8. allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest.
